ESTATUTO DE ASOCIACION CIVIL

Titulo |
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacion de "ASOCIACION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS,
PARQUES Y POLOS TECNOLOGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA" se constituye
el dia diecinueve del mes de marzo de mil novecientos noventa y nueve una asociacion
sin fines de lucro, con domicilio legal en Rutas nacionales 5 y 7 de la ciudad de Lujan,
Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2.- Son sus objetivos:

a)

b)

f)

9)

h)

Contribuir a la renovacion y diversificacion de la actividad productiva, al progreso
tecnolégico y al desarrollo econémico y social de la Nacién, mediante la consolidacion
del proceso innovador y la promocion de las incubadoras de empresas, parques y
polos tecnoldgicos,

Fomentar la creacion de conocimiento sobre el papel de las incubadoras y parques y
polos tecnolégicos como interfase entre los sectores cientifico-tecnolégico y
empresario.

Establecer un nexo de comunicacion fluida y permanente para el intercambio de
informaciones, conocimientos, y experiencias entre los integrantes de la asociacion,
gue constituya una herramienta de trabajo y consulta, favoreciendo el logro de sus
objetivos.

Promover la participacién en foros nacionales e internacionales para la discusion y
planificacion de estrategias de desarrollo del proceso innovador, de las incubadoras
de empresas, parques y polos tecnolégicos.

Dar a conocer y difundir entre los distintos actores sociales la funcién de las
incubadoras de empresas, parques y polos tecnolégicos, destacando su importancia
como un instrumento para la creacion y el desarrollo de emprendimientos
innovadores.

Asistir a los socios en la puesta en marcha y operaciéon de incubadoras, parques y
polos tecnoldgicos intercambiando informacion y experiencias.

Representar al conjunto de incubadoras, parques y polos tecnolégicos asociados ante
las autoridades nacionales y los distintos foros nacionales e internacionales.

Propiciar la firma de acuerdos de colaboracién con entidades publicas y privadas.

Promover la capacitacion de recursos humanos especializados en la gestion de la
innovacion tecnolégica.



Titulo 1l
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacién estd capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones.
Podra, en consecuencia, operar con los Bancos de la Nacién Argentina, Hipotecario
Nacional, Ciudad de Buenos Aires y de la Provincia de Buenos Aires, entre otras
instituciones bancarias.

Articulo 4.-El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los
gue adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, y de los recursos que obtenga por:

1.- las cuotas que abonan los asociados.
2.- las rentas de sus bienes.
3.- las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

4.- ingresos provenientes de cursos de entrenamiento, eventos y cualquier actividad que
organice la asociacion.

4.- cualquier otro ingreso que pueda obtener licitamente.

Titulo NI
ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados: socios plenos, socios
agrupados y socios adherentes.

Articulo 6.- De los Socios plenos:

Se admitira como tales a aquellas/os incubadoras, parques tecnolégicos o polos
tecnoldgicos constituidos como personas juridicas, publicas o privadas, que retnan los
siguientes requisitos: a) contar al tiempo de su incorporacién con un espacio fisico
dedicado intencionalmente a la generacion y desarrollo de emprendimientos innovadores
y/o de base tecnoldgica, b) estar vinculadas a instituciones generadoras de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, y c) poseer un grupo de gerenciamiento especifico dedicado a
crear las condiciones para que puedan desarrollarse tales emprendimientos.

Tendran los siguientes derechos:

a) participar con voz y voto en las asambleas ordinarias y solicitar el llamado de estas
Gltimas.

b) recibir las publicaciones de la asociacién y tener acceso al centro de informacion.

c) recibir bonificaciones en el arancel de los cursos, seminarios o talleres que organice la
asociacion.

d) elegiry ser elegido para cualquiera de los cargos societarios.

€) asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Comisién Directiva y Organo de
Fiscalizacion.



Tendran los siguientes deberes:
a) abonar la cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la asamblea.

b) acatar las resoluciones adoptadas por los cuerpos organicos de la asociacién sin
perjuicio de dejar sentada su discrepancia si la tuvieran.

Articulo 7.-De los socios agrupados:

Se admitiran como tales a todas aquellas personas juridicas, publicas o privadas, que
representen a federaciones, asociaciones, redes o alguna otra agrupacién provincial o
regional legalmente constituida de Incubadoras de Empresas, Parques y Polos
Tecnoldgicos.

Los socios agrupados podran asistir a las reuniones de la Comision Directiva (en adelante
la C.D) y de la Asamblea con voz pero sin voto.

Articulo 8 -De los socios adherentes:

Se admitirdn como tales a todas aquellas personas juridicas, publicas o privadas, que no
reuniendo los extremos requeridos para ser admitidos como socios plenos demostraran la
clara intenciébn de constituir una incubadora, un parque o un polo tecnolégico y la
realizacion efectiva de acciones tendientes al logro de ese objetivo.

También se admitiran como socios tales a todas aquellas personas fisicas o juridicas que
acrediten un interés especial en la promocion de la actividad y/o en la generacion de
incubadoras, parques o polos tecnolégicos.

Los socios adherentes podran asistir a las reuniones de la Comision Directiva y de la
Asamblea con voz pero sin voto, y no podran ser elegidos para ocupar cargos societarios.
No estaran obligados al pago de cuota social.

Articulo 9.-Los asociados perderan su caracter de tales por fallecimiento, renuncia,
cesantia o expulsion.

Articulo 10.-Perdera su condicién de asociado el que hubiere dejado de reunir las
condiciones requeridas por este estatuto para serlo.

El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas consecutivas o de cualquier otra
contribucion establecida sera notificado por carta certificada de su obligacion de ponerse
al dia con la Tesoreria Social. Pasado un mes de la notificaciébn sin que se hubiera
regularizado su situacion, la C.D. declarara la cesantia del asociado moroso.

Articulo 11.-La C.D., con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19, podra aplicar a los
asociados las siguientes sanciones: a) amonestacion, b) suspension o c) expulsion, las
gue se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta, y a las circunstancias del caso por
las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las asambleas y C.D.;



2) Inconducta notoria;

3) Hacer voluntariamente dafio a la asociacion, provocar desdrdenes graves en su seno,
u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

Articulo 12.-Las sanciones disciplinarias a las que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por la C.D. con estricta observancia del derecho de defensa. En todos los casos,
el afectado podré interponer- dentro del término de diez dias de notificado de la sancion-
el recurso de apelacion para ante la primera asamblea.

Titulo IV
COMISION DIRECTIVA'Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 13.-La asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva
compuesta de cinco miembros, que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente de Desarrollo Organizacional, Vicepresidente de Relaciones
Institucionales, Vicepresidente de Innovacion y Capacitacion y Secretario Ejecutivo. El
mandato de los mismos durara dos afos, pudiendo ser reelegidos por un periodo.

Articulo 14.-Habra un Organo de Fiscalizacion compuesto por un miembro titular y un
miembro suplente. El mandato del mismo durard dos afios, pudiendo ser reelegidos por
un periodo.

Articulo 15.-Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer a la categoria de
socio pleno con una antigiiedad de un afio.

Articulo 16.-En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que
ocasione la vacancia transitoria o permanente de alguno de los cargos de la C.D,,
cualquiera de los Vicepresidentes podra desempefiar el cargo vacante. Este reemplazo se
hara por el término de la vacancia, y siempre que no exceda el mandato por el que fuera
elegido el miembro reemplazado.

Articulo 17- Para el caso de que el socio que ocupara cualquier cargo social se
desvinculara de la entidad que lo ha designado este cesara automaticamente en su
funcién y sera reemplazado quien corresponda. Para el caso que la entidad de
pertenencia de cualquiera de las personas que ocuparan cargos sociales perdiera su
condicién de socia, cesara en el cargo la persona por esta designada siendo este
ocupado por quien corresponda.

Articulo 18. -La C.D. se reunird una vez cada treinta dias, el dia y hora que determine en
su primera reunién anual, y ademas, toda vez que sea citada por el presidente o a pedido
del 6rgano de fiscalizacion o de al menos tres de sus miembros, debiendo en estos dos
ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los quince dias. La citacion se hara por



circulares y con un minimo de siete dias de anticipacién. Las reuniones de C.D. se
celebrardn validamente con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para
las reconsideraciones que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesién igual o
mayor nimero de asistentes de aquella en que se resolvio el asunto a reconsiderarse.

Articulo 19.-Son atribuciones y deberes de la C.D.:

a) Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir este estatuto y los reglamentos
interpretandolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la asamblea méas préoxima
gue se celebre.

b) Ejercer la administracién de la asociacion.

c) Fijar las cuotas sociales y las contribuciones extraordinarias si las hubiere.

d) Convocar a las asambleas.

e) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

f) Aplicar, de corresponder, a los asociados las sanciones previstas en el articulo 11.

g) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad
social, fijarle el sueldo, determinarle las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y/o
despedirlos.

h) Conformar comisiones especiales con socios agrupados.

i) Presentar a la asamblea general ordinaria la memoria, balance general, inventario,
cuenta de gastos y recursos e informe del 6rgano de fiscalizacién. Todos estos
documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipacién
requerida por el articulo 27, para la convocatoria de asambleas ordinarias.

j) Realizar los actos que especifica el articulo 1881 y cctes. del Cadigo Civil, aplicables a
su cardcter juridico, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se celebre,
salvo los casos de adquisicibn y enajenacién de inmuebles y constitucion de
gravamenes sobre éstos, en que serd necesaria la previa autorizacion por parte de
una asamblea.

k) Dictar las reglamentaciones internas necesarias, las que deberan ser aprobadas por
mayoria simple.

l) Ratificar o rechazar los convenios, acuerdos de colaboraciéon con entidades publicas
y/o privadas, o cualquier otro instrumento legal firmado por el Presidente en nombre
de la Asociacion.

Articulo 20.- Cuando el nimero de miembros de la C.D. quede reducido a dos miembros,
dichos miembros deberan convocar dentro de los quince dias a asamblea a los efectos de
la integracion de una nueva C.D. En la misma se procedera bajo el supuesto de vacancia
total del cuerpo en cuyo caso el é6rgano de fiscalizacion debera cumplir con la
convocatoria precitada, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a
los miembros directivos renunciantes. El érgano que efectle la convocatoria, ya sean los
miembros de la C.D. o el 6rgano de fiscalizacion, tendra todas las facultades necesarias
inherentes a la celebracién de la asamblea o de los comicios.



Articulo 21.- El érgano de fiscalizacién tendrd las siguientes atribuciones y deberes:
a) Examinar los libros y documentos de la asociacién por lo menos cada tres meses.
b) Asistir a las sesione de la C.D. cuando lo estime conveniente.

c) Fiscalizar la administracion, comprobando frecuentemente el estado de la caja y la
existencia de los titulos y valores de toda especie.

d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos, y reglamentos, en especial en lo
referente a los derechos de los socios, y las condiciones en que se otorgan los
beneficios sociales.

e) Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance general, y cuenta de gastos y
recursos presentadas por la Comision Directiva.

f) Convocar a la asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la C.D.

g) Solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la
asamblea cuando se negare a acceder a ello la C.D.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacion. El érgano de fiscalizacion
cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracion social.

Articulo 21 bis.- Integra la estructura de la AIPyPT un Comité Cientifico Honorario que
participara en forma permanente , con voz y sin voto, de las reuniones de la Comision
Directiva.

El mismo estara constituido por los Presidentes salientes de la AIPyPT. También podran
ser miembros del Comité Cientifico personalidades de reconocidos antecedentes en el
tema, los que seran designados por unanimidad de la Comisién Directiva.

El Comité Cientifico Honorario debera dictar su reglamento interno que aprobara la
Comision Directiva.

Titulo V
DEL PRESIDENTE

Articulo 22.- El presidente tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a) Ejercer la representacion de la asociacion.
b) Citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la C.D. y presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de la C.D., al igual que los demas miembros
del cuerpo, y en caso de empate votara nuevamente para desempatar.

d) Firmar con el secretario las actas de las asambleas y de la C.D., la correspondencia y
todo documento de la asociacion, excepto lo dispuesto en el articulo 21 inciso e).

e) Autorizar con el Secretario Ejecutivo las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la C.D. No
permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por
este estatuto.



f)

)

h)

Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la C.D. y asambleas
cuando se alteren el orden y falten el respeto debido.

Velar por la buena marcha y administracion de la asociacion, observando y haciendo
observar el estatuto, reglamento, las resoluciones de las asambleas y de la C.D.

Firmar convenios, acuerdos de colaboracién con entidades publicas y/o privadas, o
cualquier otro instrumento legal en nombre de la Asociacidn, todo ello con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 19 inciso j).

Titulo VI
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 23.-El secretario ejecutivo tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a.

Asistir a las asambleas y sesiones de la C.D. y redactar las actas respectivas, las que
firmard junto con el Presidente y asentara en el libro correspondiente.

Firmar con el presidente la correspondencia y todo documento de la asociacion.
Citar a las sesiones de la C.D. de acuerdo a lo prescrito en el articulo 18.

Llevar el libro de actas de sesiones de asambleas y C.D. y el libro de registro de
asociados.

Ocuparse de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

Efectuar en una instituciébn bancaria a nombre de la asociacién y a la orden conjunta
del presidente, o de quien legalmente lo reemplace, los depdsitos del dinero ingresado
a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que determine la C.D.

Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la C.D. y al érgano de fiscalizacion
toda vez que éstos se lo exijan.

Titulo VII
DE LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 24.- Los vicepresidentes desempefiaran las siguientes funciones:

a.

Vicepresidente de Desarrollo Organizacional: Promovera el desarrollo de incubadoras,
parques tecnoldgicos o polos tecnoldgicos asociados, asistiéndolos en todo lo
referente a su organizacion.

Vicepresidente de Relaciones Institucionales: Promovera las relaciones entre la
Asociacién con entidades nacionales e internacionales que aporten al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacion.

Vicepresidente de Innovacion y Capacitacion: Asistira a las incubadoras, los parques
tecnoldgicos o los polos tecnolégicos asociados en la blsqueda de entidades que le
suministren asistencia tecnolégica o para capacitacion de su personal o de
empresarios por ellos asistidos.



Articulo 25.- Para el desarrollo de sus funciones los vicepresidentes conformaran
comisiones en las que podran participar los socios plenos, agrupados y adherentes.

Titulo VI
ASAMBLEAS

Articulo 26. —Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias y extraordinarias. Las
asambleas ordinarias tendran lugar una vez por afio dentro de los primeros cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio cuya fecha de clausura sera el 31 de diciembre
de cada afio.

Y en ellas se debera;

a) Considerar, aprobar o modificar la memoria, balance general inventario, cuenta de
gastos y recursos e informes del 6rgano de fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de la C.D. y del 6rgano de fiscalizacién, titulares y
suplentes.

c) Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

d) Tratar los asuntos que hayan sido propuestos por un minimo del cinco por ciento de
los socios, presentados a la C.D. dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio
social.

Articulo 27.-Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que la C.D. lo
estime necesario, o cuando lo soliciten el érgano de fiscalizacion o al menos el veinte por
ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos dentro de
un término de veinte dias y si no se tomase en consideracion la solicitud o se negare
infundadamente a juicio de la Inspeccién General de Justicia, se procedera de
conformidad con lo que determina el articulo diez, inciso “I” de la Ley 22.315.

Articulo 28.-Las asambleas se convocaran por circulares emitidas con al menos treinta
dias de anticipacion. Con esa misma anticipacién debera ponerse a consideracion de los
socios la memoria, el balance general, el inventario, la cuenta de gastos y recursos y el
informe del 6rgano de fiscalizacion. Cuando se sometan a consideracion de la asamblea
reformas al estatuto o reglamento el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion
de los socios con por lo menos idéntica anticipacién. En las asambleas s6lo podran
tratarse los asuntos que estén incluidos en el orden del dia.

Articulo 29.-Las asambleas se celebraran validamente, ain en los casos de reformas de
estatuto y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios concurrentes,
veinticuatro horas después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiese reunido
ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.



Seran presididas por el presidente de la entidad, o en su defecto, por quien la asamblea
designe a pluralidad de votos emitidos. Quien ejerza la presidencia sélo tendra un voto en
caso de empate, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22 inciso c).

Articulo 30.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos.
Ningun socio podra tener mas de un voto, excepto lo dispuesto en el articulo 22 inciso c),
y los miembros de la C.D. y del 6rgano de fiscalizacion no podran votar en asuntos
relacionados con su gestion.

Articulo 31.- Cuando se convoquen comicios 0 asambleas en las que deban realizarse
elecciones de autoridades, se confeccionard un padrén de los socios en condiciones de
intervenir, el que sera puesto a exhibicion de los asociados con cuarenta y cinco dias de
antelacion a la fecha fijada para el acto, pudiendo formularse oposiciones hasta veintitn
dias antes del mismo.

Titulo IX
DISOLUCION

Articulo 32.-La asamblea no podra decretar la disolucién de la asociacion mientras existan
al menos cinco socios dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometeran a
preservar el cumplimiento de los objetos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion se designaran los liquidadores que podran ser la misma
C.D, o cualquier otra comisién de asociados que la asamblea designe. El 6rgano de
fiscalizacién debera vigilar las operaciones de liquidacién de la asociacion. Una vez
pagadas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a la institucion de bien
publico que la Comision Liquidadora determine.

Titulo X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 34.- Durante los primeros cuatro afios de existencia de la Asociacion no regira el
requisito de antigliedad establecido en el articulo 15.



